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|l. Presentacion

El presente Manual de Organizacion tiene como finalidad promover programas de Asistencia
Social dirigidos a grupos vutnerables del Municipio de Texcoco (nifios (as), adolescentes, mujeres,
adolescentes embarazadas, poblacién con adicciones y consumo de sustancias ilicitas), que
imposibiliten un adecuado desarrolio en la integracion familiar.

Cada uno de los programas contemplados busca mejorar |a calidad de vida para los sectores
vulnerables, fortaleciendo los lazos de integracion familiar a través de los programas de
prevencion, que sustentan el desarralio integral de la base social.

il. Antecedentes

En 1977 se fusiona el Instituta Mexicano para la Infancia y la Familia (IMPI), dando pasc a la
creacién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), el cual se cred por
decreto presidencial en ese mismo afio y hoy es la Institucion de Asistencia Social mas importante
de Mexico, dicha Institucidn impuisa programas y acciones para mejorar ta calidad de vida de las
personas con mayor vulnerabitidad. En el Municipio de Texcoco Prevencién estaba integrado a los
servicios de Salud, es decir era un programa (no se contemplaba como una Coordinacion),

A partir del 2013 se crea el area de Prevencion y Bienestar Famiiiar como Coordinacion y
actualmente cuenta con los siguientes programas y servicios:

*“Programa AP (Atencién Psicologica).

*Programa AlA {Atencién Integral al Adolescente).
*Programa AIMA (Atencion Integral a la Madre Adolescente).
*Programa PREADIC (Prevencian de Adicciones).

Trabajo Social

*Programa INFAM (Integracién Familiar)
*Programa de Trastornos Emocionales de la Mujer
*Servicio de atencion psicolégica (S.0.3)

Programa de Capacitacion

Talleres: Tejido, Bordado de liston, Panaderia, Porcelana, Figuras de Barro, Pintura en Tela, Salud
mental de la Mujer, Bisuteria y Migajon.




Base Legal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Diario Oficial de a Federacion (1era seccion, 5 de diciembre de 2019).

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos def Estado y Municipios.

Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.

Gaceta del Gobierno del Estado de México,

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetes Obligados del Estado de
México y Municipios.

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Mexico y Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica def Estado de Mexico y Municipios.
Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México.

Ley para Prevenir, Combatir, y Eliminar actos de Discriminacion en el Estado de México.

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Ley de Salud del Estado de México.

Tratadcs Internacionales

Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México
Bando de Gobierno del Municipio de Texcoco
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IV. Atribuciones

El Sistema Nacional para e! Desarrollo Integral de la Famila es el Organismo Publico
Descentralizado al que refieren los Articulos 172 de la Ley General de Salud y 27 de la Ley de
Asistencia Social y cuenta con patrimonio y personalidad Juridica propia.

Seccion tercera de las direcciones generales adscritas a la unidad de atencion a poblacion
vulnerable.

Responsabilidad Administrativa: es en la que incurre un Servidor Publico por la realizacion u
omision de un acto. Es decir, incumple con los principios de la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observados en el desempefio del empleo, cargo o
comisién encomendada (Articulo 22 Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios).

Servidores Publicos: se clasifican en generales y de confianza los cuales, de acuerdo con la
duracidn de sus relaciones de trabajo pueden ser por obra determinado o por tiempo
indeterminado (Articulo 6 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
del Estado de México).

Promover la realizacion de programas y atencion a los usuarios en situacion de vulnerabilidad.

Establecer comunicacién y coordinacion permanente con las instituciones para proponer medidas
de prevencion y atencién contra cualquier forma de violacion de los derechos de las personas.

Desempefiar sus labores con la intensidad cuidado y esmero apropiados, sujetandose a las
instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lo dispueste por las Leyes y Reglamentos
respectivos (Fraccién V, Articulo. 88 de la Ley del Trabajo de los Servidores del Estado y
Municipios).

Participar en las actividades de capacitacion y adiestramiento para mejorar su preparacion y
eficiencia (Fraccién 1X, Articulo 88 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado v
Municipios).
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V. Estructura Organica

1.0.0.0 Coordinacién de Prevencion y Bienestar Familiar

1.10.0 Coordinador(a) de Prevencidn y Bienestar Familiar

1.1.0.1 Auxiliar administrativo (Secretaria)

1.1.0.2 Programa AP (Atencién Psicoldgica de Adultos y de Pareja)

1.1.0.3 Programa AP (Atencion Psicolégica de Nifias, Nifios y Adolescentes).

1.1.0.4 Programa AlA (Atencion Integral al Adolescente).

1.1.0.5 Programa AIMA (Atencion Integral a la Madre Adolescente).

11.0.6 Programa PREADIC (Prevencion de adicciones) y acompafiamiento en las visitas
domiciliarias del Adulto Mayor en situaciones Legales.

1.1.0.7 Recepcion.

Trabajo Social

1.1.0.8 Programa INFAM (Integracién Familiar).
1.1.0.¢ Programa de Trastornos Emocionales de la Muijer.
1.1.0.10 Servicio de Orientacion Psicolégica (S.0.5).

Programa de Capacitacion

1.1.0.11 Talleres
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Municipal

Vil.  Objetivo y Funciones de la Coordinacion

Coordinar los programas orientados a la prevencion de factores de riesgo en las familias,
permitiendo garantizar el 6ptime desempefio.

Funciones:

Desarrollar acciones de prevencion que promuevan la salud mental de nifios {(as}, adolescentes,
jovenes y adultos a través de los programas: Atencion Psicoldgica, Atencion a Adolescentas y
Jovenes (implementando actividades a a prevencion de conductas de riesgo, Atencion a las
Familias, Atencién a la Madre Adolescente y Atencion de la Salud Mental de la Mujer con el
propésito que tenga una vida plena y productiva).

Desarrollar, dirigir y coordinar programas orientados a fortalecer la unidad y la integracion
familiar.

Atender a la poblacién gue lo demande sobre probleraticas que pongan en riesgo la estabilidad
fisica y emocional de los integrantes de las familias.

Procurar apoyo a los adolescentes mediante platicas y talleres en las escuelas publicas y
privadas, asi como en las comunidades de! Municipio.

Establecer y c¢oordinar acciones que promuevan el respeto y los derechos de los nifios y
adolescentes.

Implementar el taller de crianza positiva dirigida a los padres, madres y tutores.

Promover las acciones necesarias cuando el Municipio se encuentre en situacion de
emergencia por desastres naturales.




Vill. Directorio

Nombre

Cargo

Lic. Elizabeth Cruz Moran

Coordinadora de Prevencion y Bienestar Familiar

Lic. Saral Amadata de la Vega
Aguitar

Auxiliar Administrativo (Secretaria)

Psic. Mirella Bello Farfan

Responsable del Programa AP{Atencion Psicologica de
Adultos y Pareja)

Psic. Mirella Bello Farfan

Responsable del Programa AP{ Atencion Psicologica de
Nifias, Nifios y Adolescentes)

Psic. Elizabeth Flores Garcia

Responsable del Programa AP { Atencion Psicologica de
Adultos vy Pareja)

Psic. Gabriela Vera Lemus

Responsable del Programa PREADIC (Prevencion de
Adicciones) y del acompafiamiento en las visitas domiciliarias
del Adulto Mayor en situaciones Legales.

Mtra. Zenaida Juarez Violante

Responsable de Recepcion

T.S. Alejandra Castro Medrano

Responsable de los Programas INFAM (Integracion Familiar)

y Trastornos Emocionales de la Mujer

1 T.5. Maria de Lourdes Martinez

Responsable de los Programas AIMA (Atencion Integral a |2
Madre Adolescente) y RDI { Red de Difusores Infantiles)

Ing. Miguel Angel Nieto
| Hernandez

Responsable de la Capacitacion de Autoempleo
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X. Hoja de actualizacion

DUF

01/Marzof/2024

A partir de la fecha de actualizacion se realiza cambio de
Coordinacién a la Psicéloga Elizabeth Flores Garcla y se integra la
Psicéloga Elvia Gil Anzures.
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